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「WHIZ HEALTHCARE SUMMIT 2022」開催のお知らせ

2022年10⽉3⽇

2022年10⽉14⽇、ウィズ・パートナーズ主催のヘルスケアエコシステム推進シンポジウム「ウィ

ズ・ヘルスケア・サミット2022」を開催いたします。弊社ヘルスケアファンド投資先各社の事業内容

と今後の展望についてのプレゼンテーション、外部有識者の講演会、その⽅々を交えてのパネルディ

スカッションといったプログラムを予定しております。

オンラインにてどなたでもご参加いただけますので、是⾮ご視聴ください。

※定員に達し次第、申し込みを締め切らせていただく場合がございます。

• 参加登録はこちら→  ※外部サイトに遷移します

タイムテーブル

第⼀部 14:00-14:50 「創薬プラットフォーマーの紹介」

Axcelead Drug Discovery Partners株式会社 代表取締役社⻑ 池浦 義典

株式会社ARCALIS 取締役COO 河野 悠介 ⽒

株式会社A-Digital CTO兼COO 中島 洋 ⽒

PassPort Technologies, Inc. 取締役COO 安達 博敏 ⽒

株式会社IPガイア 代表取締役CEO ⼭⼝ 泰範 ⽒

第⼆部 15:00-15:50 「ヘルスケアエコシステムと創薬プラットフォーマーへの期待」

「理研創薬プログラムの概要と今後の展望」

国⽴研究開発法⼈理化学研究所創薬・医療技術基盤プログラム プログラムディレク

ター 岡﨑 寛 ⽒

「⽶国と⽇本のヘルスケアエコシステムの違いと推進するうえでの課題」

Takeda Venture, Inc. Senior Investment Director & Partner ⽯井 喜英 ⽒

「技術⾰新によるヘルスケアのパラダイムシフトとエコシステムの深化」

株式会社⽇⽴製作所 理事 ヘルスケア事業本部 企画本部 副本部⻑ ⼩池 ⿇⼦ ⽒

「ヘルスケアエコシステムにおけるプラットフォーマーの知財戦略についての考察」

アクセリード株式会社 社外顧問 （元武⽥薬品⼯業 知的財産部⻑） 奥村 洋⼀ ⽒

第三部 16:00-17:00 「ヘルスケアエコシステムパネルディスカッション」

ファシリテーター: 株式会社ウィズ・パートナーズ 取締役CIO兼Co-COO 藤澤 朋⾏

1．⽇本カルチャーにおける“創薬”の課題

2．創薬プラットフォーマ—としての成⻑戦略

カテゴリー: 2022年、ニュース。

ニュース

ニュース

2024年

2023年

2022年
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2013年

勧誘⽅針 苦情処理措置及び紛争解決措置 プライバシーポリシー 反社会的勢⼒への対応 特定投資家制度の概要 特定投資家制度における期限⽇ リスクと費⽤
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